Wie verstetige ich die
Anfangsbegeisterung im Team?
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Wer mochte?

AN
((@)) Wir haben 45 Minuten Zeit.

Wir bendtigen Unterstitzung:
1 Person fasst die Ergebnisse auf Mural zusammen.

1 Person berichtet Uber die Ergebnisse in der Abschlussreflexion
= im Plenum.

1 Person ist Timekeeper und gibt uns nach 35 Minuten bescheid,
damit wir alle Ergebnisse zusammentragen konnen und offene

Fragen beantworten konnen.
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Wir wollen wirken!

‘# In einem gemeinsamen Workshop mit Phineo haben wir
k*i ein gemeinsames Verstandnis im Team erzeugt.

5 von 6 Personen sind Beflirworter,
haben Begeisterung und sehen die
Vorteile.

e Unsere Vorstandin ist Frsprecherin fiir das
—— Thema Wirkung und betrachtet es als
(2] Bestandteil der Stiftungsarbeit.
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Das sind unsere Hurden. Welche sind Eure?
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Das ist doch mein Projekt!

Ich habe keine Zeit flr eine zusatzliche
Auseinandersetzung!

Evaluation ist (noch) nicht budgetiert.



Kdnnte es so gelingen? Was denkt ihr?

Die Rolle der Wirkungs-Angelika ist klar
definiert, z.B. als interne Beraterin.

Es gibt ,,Produkte” fir die
Kolleg*innen fir mehr Transparenz
@ der Moglichkeiten.

Das gemeinsam Erreichte feiern!

Diskussion: Wann ist Einbindung ein
Kann und wann ein Muss, z. B. wenn
ein Projekt neu aufgesetzt wird.
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Danke Euch!
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